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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1777 

19 Αυγούστου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΣΑΒΒΟΠΟΥ- 

ΛΟΥ ΚΩΣΤΟΥΛΑΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ. 1 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΤΖΙΩΡΤΖΙΩ- 

ΤΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ. 2 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΑΡΚΟΥΔΗ 

ΑΣΠΑΣΙΑΣ του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ. 3 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΟΥΦΑΛΗ 

ΑΘΑΝΑΣΙΑΣ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ. 4 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΥΨΗΛΟΠΟΥ- 

ΛΟΥ-ΚΩΣΤΑΡΑΚΗ ΜΑΡΘΑΣ του ΣΑΒΒΑ. 5 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΤΕΝΕΖΟΥ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 6 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΤΖΑΝΗ 

ΣΟΦΙΑΣ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ. 7 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΟΥΡΔΟΥ 

ΜΑΡΙΑΣ του ΠΕΤΡΟΥ. 8 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΑΝΟΥΣΑ- 
ΚΗ-ΚΟΥΡΤΕΣΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗΣ του ΓΕΡΑΣΙΜΟΥ. 9 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 28151/Δ9/7830 (1) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 
ΣΑΒΒΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΣΤΟΥΛΑΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α'). 

β) Του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) Του Β.Δ. 404 και 405/1971. 

δ) Του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/τ.Α'), όπως ισχύει. 


ε) Του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88/τ.Α') «Αντιμετώπιση της πα- 
ραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά 
εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/τ.Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 245Ο/τ.Β'/Ι·-10-2013) 
και 30960/94/11-9-14 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/τ.Β7ΐ6-9-14) κοινών υπουργικών αποφάσεων 
των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. 
Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και 
προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του 
Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπι- 
στωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δη¬ 
μοσιεύτηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την 
επανασύσταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργη- 
θέντων οργανικών και προσωρινών-προσωποπαγών θέ¬ 
σεων μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθμ. 93591/7/11/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 44486/2410/20-12-2013 απόφαση της 
Γενικής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΣΑΒΒΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΣ- 
ΤΟΥΛΑΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, υπαλλήλου με σχέση ερ¬ 
γασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 40061/19-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 2161,17. 

8. Την αριθμ. 48435/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83/τ.Α'), διαπιστώ¬ 
νουμε: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Την επαναφορά της ΣΑΒΒΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΣΤΟΥΛΑΣ του 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο 
βαθμό Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 5, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταρ- 
γηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. 
Φ80 00 0/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 28167/Δ9/7844 (2) 

Επαναφορά του υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΤΖΙΩΡΤΖΙΩΤΗ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α'). 

β) Του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Αή, όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) Του Β.Δ. 404 και 405/1971. 

δ) Του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/τ.Α'), όπως ισχύει. 

ε) Του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88/τ.Α') «Αντιμετώπιση της πα- 
ραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά 
εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/τ.Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450/τ.Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/τ.Β7ΐ6-9-2014) κοινών υπουργικών αποφάσεων 
των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. 
Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 
παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε 
στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθμ. 79408/26/9/2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 


με την με αριθμ. 33040/1784/10-10-2013 απόφαση της 
Γενικής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου του ΤΖΙΩΡΤΖΙΩΤΗ ΔΗΜΗΤΡΙ- 
ΟΥ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δη¬ 
μοσίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΜΑΓΕΙΡΙΟΥ, βαθμού Ε', ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 40663/20-5-2015 αίτηση του υπαλλή¬ 
λου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 1957,83. 

8. Την αριθμ. 48445/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83/τ.Α'), διαπιστώ¬ 
νουμε: 

Την επαναφορά του ΤΖΙΩΡΤΖΙΩΤΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ του 
ΑΝΤΩΝΙΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, 
του κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΙΟΥ, με τον ίδιο 
βαθμό Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 1, που 
υπάγονταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της 
σε διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της 
προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του κα- 
ταργηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της 
αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-15, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 28169/Δ9/7846 (3) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΑΡΚΟΥΔΗ 
ΑΣΠΑΣΙΑΣ του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α'). 

β) Του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) Του Β.Δ. 404 και 405/1971. 

δ) Του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/τ.Α'), όπως ισχύει. 

ε) Του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88/τ.Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
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του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/τ.Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450/τ.Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/τ.Β'/16-9-2014) κοινών υπουργικών αποφά¬ 
σεων των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. 
Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών 
και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού 
του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπι- 
στωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δη¬ 
μοσιεύτηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την 
επανασύσταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργη- 
θέντων οργανικών και προσωρινών-προσωποπαγών θέ¬ 
σεων μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθμ. 93557/7/11/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αριθμ. 44461/2392/20-12-2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΜΑΡΚΟΥΔΗ ΑΣΠΑΣΙΑΣ 
του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δη¬ 
μοσίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙ¬ 
ΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Γ', η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 38486/13-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 2355,47. 

8. Την αριθμ. 48408/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83/τ.Α'), διαπιστώ¬ 
νουμε: 

Την επαναφορά της ΜΑΡΚΟΥΔΗ ΑΣΠΑΣΙΑΣ του 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, 
του κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον 
ίδιο βαθμό Γ' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 1, 
που υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης 
της σε διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω 
της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του 
καταργηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει 
της αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής 
πράξης του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση κλά¬ 
δων και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 


Αριθ. 28170/Δ9/7847 (4) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΟΥΦΑΛΗ 
ΑΘΑΝΑΣΙΑΣ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α'). 

β) Του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) Του Β.Δ. 404 και 405/1971. 

δ) Του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/τ.Α'), όπως ισχύει. 

ε) Του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88/τ.Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/τ.Β'/ 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450/τ.Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/τ.Β'/16-9-2014) κοινών υπουργικών αποφά¬ 
σεων των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. 
Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών 
και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού 
του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπι- 
στωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δη¬ 
μοσιεύτηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την 
επανασύσταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργη- 
θέντων οργανικών και προσωρινών-προσωποπαγών θέ¬ 
σεων μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθμ. 93611/7/11/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 44479/2404/20-12-2013 απόφαση της 
Γενικής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΚΟΥΦΑΛΗ ΑΘΑΝΑΣΙΑΣ 
του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δη¬ 
μοσίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙ¬ 
ΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 40351/20-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 2012,51. 

8. Την αριθμ. 48396/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83/τ.Α'), διαπιστώνουμε: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Την επαναφορά της ΚΟΥΦΑΛΗ ΑΘΑΝΑΣΙΑΣ του ΕΥ¬ 
ΑΓΓΕΛΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο 
βαθμό Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 3, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταρ- 
γηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. 
Φ80 00 0/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 28171/Δ9/7848 (5) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 

ΥΨΗΛΟΠΟΥΛΟΥ-ΚΩΣΤΑΡΑΚΗ ΜΑΡΘΑΣ του ΣΑΒΒΑ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α'). 

β) Του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012. 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Αή, όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) Του Β.Δ. 404 και 405/1971. 

δ) Του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/τ.Α'), όπως ισχύει. 

ε) Του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88/τ.Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/τ.Β'/ 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450/τ.Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικής αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/τ.Β7ΐ6-9-2014) κοινών υπουργικών αποφά¬ 
σεων των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. 
Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών 
και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού 
του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπι- 
στωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δη¬ 
μοσιεύτηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την 
επανασύσταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργη- 
θέντων οργανικών και προσωρινών-προσωποπαγών θέ¬ 
σεων μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 


4. Τη με αριθμ. 93586/7/11/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αριθμ. 44432/2376/20-12-2013 απόφαση της Γ ενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία του 
προσωπικού Μητρώου της ΥΨΗΛΟΠΟΥΛΟΥ- ΚΩΣΤΑΡΑΚΗ 
ΜΑΡΘΑΣ του ΣΑΒΒΑ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙ¬ 
ΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 41028/21-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 1963,00. 

8. Την αριθμ. 48448/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83/τ.Α'), διαπιστώ¬ 
νουμε: 

Την επαναφορά της ΥΨΗΛΟΠΟΥΛΟΥ- ΚΩΣΤ ΑΡΑΚΗ 
ΜΑΡΘΑΣ του ΣΑΒΒΑ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας 
ΥΕ, του κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με 
τον ίδιο βαθμό Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 
3, που υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης 
της σε διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω 
της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του 
καταργηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της 
αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
κλάδων και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων 
και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 28160/Δ9/7838 (6) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΤΕΝΕΖΟΥ 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α'). 

β) Του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) Του Β.Δ. 404 και 405/1971. 

δ) Του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/τ.Α'), όπως ισχύει. 
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ε) Του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88/τ.Α') «Αντιμετώπιση της πα- 
ραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά 
εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/τ.Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450/τ.Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/τ.Β7ΐ6-9-2014) κοινών υπουργικών αποφά¬ 
σεων των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. 
Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών 
και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού 
του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπι- 
στωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δη¬ 
μοσιεύτηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την 
επανασύσταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργη- 
θέντων οργανικών και προσωρινών-προσωποπαγών θέ¬ 
σεων μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθμ. 93596/7/11/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε με 
την με αριθμ. 44482/2407/20-12-2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΤΕΝΕΖΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑΣ 
του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑ¬ 
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 39344/15-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 1876,14. 

8. Την αριθμ. 48441/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/ 
16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83/τ.Α'), διαπιστώ¬ 
νουμε: 

Την επαναφορά της ΤΕΝΕΖΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑΣ του ΓΕ¬ 
ΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του 
κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με τον ίδιο 
βαθμό Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 2, που 
υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε 
διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προ- 
βλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργη- 
θέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αριθμ. 
Φ80 00 0/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 
ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων 
και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 


Αριθ. 28162/Δ9/7839 (7) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 

ΤΖΑΝΗ ΣΟΦΙΑΣ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α'). 

β) Του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 

γ) Του Β.Δ. 404 και 405/1971. 

δ) Του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/τ.Α'), όπως ισχύει. 

ε) Του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88/τ.Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/τ.Β'/ 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450/τ.Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/τ.Β'/16-9-2014) κοινών υπουργικών αποφάσεων 
των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. 
Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 
παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπι- 
στωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δη¬ 
μοσιεύτηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την 
επανασύσταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργη- 
θέντων οργανικών και προσωρινών-προσωποπαγών θέ¬ 
σεων μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθμ. 79394/26/9/2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 33042/1786/10-10-2013 απόφαση της Γ ε¬ 
νικής Γ ραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΤΖΑΝΗ ΣΟΦΙΑΣ του 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙ¬ 
ΡΙΟΥ, βαθμού ΣΤ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 40012/19-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 1719,09. 

8. Την αριθμ. 48443/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83/τ.Α'), διαπιστώ¬ 
νουμε: 
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Την επαναφορά της ΤΖΑΝΗ ΣΟΦΙΑΣ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ, 
υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του κλάδου ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΙΟΥ, με τον ίδιο βαθμό ΣΤ' που 
κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν η 
υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, 
στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτο¬ 
δίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και 
της ειδικότητας δυνάμει της αριθμ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 28164/Δ9/7841 (8) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 
ΚΟΥΡΔΟΥ ΜΑΡΙΑΣ του ΠΕΤΡΟΥ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α'). 

β) Του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012. 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) Του Β.Δ. 404 και 405/1971. 

δ) Του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/τ.Α'), όπως ισχύει. 

ε) Του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88/τ.Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/τ.Β'/ 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450/τ.Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/τ.Β'/16-9-2014) κοινών υπουργικών αποφά¬ 
σεων των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. 
Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών 
και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού 
του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπι- 
στωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δη¬ 
μοσιεύτηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την 
επανασύσταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργη- 
θέντων οργανικών και προσωρινών-προσωποπαγών θέ¬ 
σεων μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 


4. Τη με αριθμ. 79257/26/9/2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 33075/1803/10-10-2013 απόφαση της Γ ε¬ 
νικής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΚΟΥΡΔΟΥ ΜΑΡΙΑΣ του 
ΠΕΤΡΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου δικαί¬ 
ου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΙΟΥ, 
βαθμού Ε', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αριθμ. 38927/14-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 1921,56. 

8. Την αριθμ. 48393/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83/τ.Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΚΟΥΡΔΟΥ ΜΑΡΙΑΣ του ΠΕΤΡΟΥ, 
υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΥΕ, του κλάδου ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΙΟΥ, με τον ίδιο βαθμό Ε' που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο 1, που υπάγονταν η υπάλληλος, 
κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, στη θέση που 
κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύ¬ 
στασης του καταργηθέντος κλάδου και της ειδικότητας 
δυνάμει της αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστω- 
τικής πράξης του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
κλάδων και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων 
και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 28165/Δ9/7842 (9) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΜΑΝΟΥΣΑΚΗ- 
ΚΟΥΡΤΕΣΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗΣ του ΓΕΡΑΣΙΜΟΥ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γ ραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α'). 

β) Του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167/τ.Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014. 

γ) Του Β.Δ. 404 και 405/1971. 

δ) Του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/τ.Α'), όπως ισχύει. 

ε) Του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88/τ.Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
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του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αριθμ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/τ.Β7 
17-9-2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450/τ.Β'/1-10-2013) 
και 30960/94/11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις 
(ΦΕΚ 2458/τ.Β'/16-9-2014) κοινών υπουργικών αποφά¬ 
σεων των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. 
Ασφάλισης και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών 
και προσωποπαγών θέσεων μόνιμου και με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού 
του Οργανισμού. 

3. Την με αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπι- 
στωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δη¬ 
μοσιεύτηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την 
επανασύσταση διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργη- 
θέντων οργανικών και προσωρινών-προσωποπαγών θέ¬ 
σεων μονίμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αριθμ. 93560/7/11/2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αριθμ. 44474/2399/20-12-2013 απόφαση της 
Γενικής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΜΑΝΟΥΣΑΚΗ-ΚΟΥΡΤΕ- 
ΣΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗΣ του ΓΕΡΑΣΙΜΟΥ, υπαλλήλου με σχέση 
εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΥΕ, Κλάδου ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Εξ η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015. 


6. Την με αριθμ. 39264/15-5-15 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 2100,59. 

8. Την αριθμ. 48407/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83/τ.Α'), διαπιστώ¬ 
νουμε: 

Την επαναφορά της ΜΑΝΟΥΣΑΚΗ-ΚΟΥΡΤΕΣΗ ΑΓΓΕΛΙ¬ 
ΚΗΣ του ΓΕΡΑΣΙΜΟΥ, υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, κατηγορίας 
ΥΕ, του κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, με 
τον ίδιο βαθμό Ε' που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 
5, που υπάγονταν η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης 
της σε διαθεσιμότητα, στη θέση που κατείχε, λόγω 
της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης του 
καταργηθέντος κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει 
της αριθμ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτικής 
πράξης του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αριθμ. ΦΕΚ 1066/τ.Β75-6-2015, για την επανασύσταση 
κλάδων και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων 
και ειδικοτήτων του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υορφή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή οά-ΐΌΐτι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήΐ1ρ://νννννν.β1.9Γ - β-πΐ 3 ΪΙ: ννββιπ35ίβι·.βί@β1.9ΐ· 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΤΑΧ 210 52 21 004 















































































